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* Resolucao CNRH n°152, de 17/12/2013

Decide pela elaborac&o do Plano de Recursos Hidricos da
Regiao Hidrografica do Paraguai (PRH Paraguai)

Coube a ANA a elaboracéo do Plano

Decide pela constituicao de Grupo de Acompanhamento
da elaboracédo do PRH Paraguai (GAP)

« Aprovacao pelo GAP em dezembro/2017
* Encaminhamento do Plano ao CNRH em 19jan18
» Aprovacao pela Plenaria CNRH em Marl18




E%E,A, ELABORACAO E PARTICIPACAO SOCIAL

PROCESSO PARTICIPATIVO DE ELABORAGAO E IMPLEMENTA(;AO
DE PLANO DE RECURSOS HiDRICOS DE BACIA HIDROGRAFICA

Plano de Acoes

-
A |

Preparacdo Diagnostico Progndstico

%

V Reunides GAP em fev e mai/2018
V Implementacdo do Plano

V Oficina sobre o Manual
V Palestras CERH/MS (julho/2017) e CEHIDRO/MT Operativo
(agosto/2017)

V Acompanhamento pelo GAP entre 2014 e 2017

V Oficinas Regionais e Reunides Publicas :MS e MT (agosto e
novembro/2017)



Plano de Aclbes

Fortalecer a atuagio
Oﬁ do Sistema de Gestao,

principalmente GAP,
CBHs existentes e
Orgios Gestores de
Recursos Hidricos

//. Oférecer ferramentas | | E Implementacgio e
‘-‘ gs recursos hidil?oos Aperfelquamento dos

'_'s'_; superficiais e Instrumentos de Gestao

subterraneos P
de forma efetiva dos Recursos Hidricos

Solucao de Conflitos pelo Uso
dos Recursos Hidricos

Garantir o uso

muiltiplo racional e

sustentavel da égua conﬂmao dﬂﬂ
Recursos Hidricos

Para cada Componente Estratégico foram propostos objetivos e metas especificos por

area critica ou UPG , de acordo com suas particularidades , com prazos de execucao
definidos e priorizados em funcao da situacéo de criticidade de cada localidade




70 ACOES PLANEJADAS-
PARAGUAI PROXIMOS 15 ANOS

COMPONENTE ESTRATEGICO: Define o Componente Estratégico ao qual o programa se vincula
Objetivo Estratégico: Define do objetivo estratégico ao qual o programa esta relacionado
Programa: Apresenta o titulo do programa

Justificativas: Descreve as justificativas para estabelecimento do programa

Meta a Ser Atendida: Resgata a meta a ser atendida, predefinida, associada ao objetivo
Diretrizes de Referéncia: Relaciona as diretrizes estratégicas que orientam a meta

Atividades: Descreve as atividades a serem desenvolvidas para alcance da meta preestabelecida
Natureza: Define se a acao € de natureza estrutural ou n&do estrutural

Cronograma fisico: Apresenta o cronograma fisico de execucao das atividades, considerando curto,
meédio e longo prazo, de acordo com o que prevé a meta

Responsaveis Diretos: Define os responsaveis diretos pela execucéo das atividades

Outras Instituicdes Envolvidas: Define outras instituicbes envolvidas com a execucao das atividades
Atuacao do GAP: ( ) Execucao ( ) Controle ( )Apoio ( )Acompanhamento

Atuacdo dos Orgéos Gestores: ( ) Execucao ( ) Controle ( )Apoio ( )Acompanhamento

Estimativa de Custos: Define os custos totais decorrentes da execucéao das atividades
Cronograma de Desembolso e Discriminacéo das Despesas: Desagrega os desembolsos no curto,
médio e longo prazo, definindo ainda a natureza das despesas

Fontes de Recursos: Sugere as fontes de recursos que poderao ser utilizadas para execucao das
atividades

Indicadores de Monitoramento: Define os indicadores de monitoramento para acompanhamento do
andamento das atividades e, portanto, para cumprimento da meta a qual elas se associam




PI Al

PARAGUAI

Acoes prioritarias de curto prazo

Cada ACAO do MOP comoum PROCESSCcom fluxo de atividades:
defini-«o0o do ocomo I mpl emel

e

(L
Acdes prioritarias com ESPECIFICACOES DETALHAMENTOS
minutas de TR, estudos de base e outros documentos que instruem
com maior detalhe a execucao da acao
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DIVULGACAO + INFORMACAO + IMPLEMENRCAO
@
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Ferramenta de
PR .
;@ ANA Channel < monitoramento

JExperts

AGENCIA NACIOMAL DE AGUAS

4— - ¥ Plano estratégico £% Meu Channel X Estratégia @ Desempenho = Projetos e demandas
Resumo I Objetivas L' Desempenho 23 Relatarios
] p
Executlvo # Diretrizes s Planejamento de metas = Acompanhamento de desempenho estratégico
+ Medicdes de indicadores s Acompanhamento de actes

¥ Mapa estratégico
5 ReuniGes £t Configuraces
» Revisbes
« Perspectivas

v « Temas Estratégicos
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GRH.B. Fortalecimente Institucional

GRH.C. Moniteramento

Divisao Quantidade Qualidade Usos Balango GRH.D. Planejamento
Hidrografica de agua da agua da Agua Hidrico
Divisao de bacias, Precipitagao, Indicadores Demanda Bacias e trechos GRH.E. Gestdo da Oferta

corpos hidricos disponibilidade de qualidade e ronsuntiva total, criticos, balango

supgrﬂcllais e h‘ldrica, momtqramento abastecimento quantitativo, GRH.F Unidades Especizis de Gestio

dominialidade monitoramento qualitativo urhano, balango
quantitativo e irrigacaoe qualitativo e . i
reservatorios hidroeletricidade balanco quali- STR.A. Conservagdce Ambiental

guantitativo
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1 STREB. Agropecuaria

A B ™ =
= @M ¥ |J |E

Regulacao e
fiscalizagao

SNIRH/ www.ana.gov.br/ MOP PRH Paraguai

Eventos
hidrologicos Institucional Planejamento
criticos

Programa



http://www.snirh.gov.br/snirh/snirh-1/acesso-tematico/planejamento
http://www.ana.gov.br/
http://www.engecorps.com.br/mop_paraguai/
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Superintendéncia de Planejamento de Recursos Hidricos - SPR
(+55) (61) 2109 - 5208

ANA online: www.ana.gov.br

ANA no Twitter: ANA no Facebook: ANA no YouTube:
www. twitter.com/anagovbr www.facebook.com/anagovbr www.youtube.com/anagovbr



